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Article 1 - Objet

Ce reglement intérieur fixe les modalités d'appiica des statuts du Comité Francais
d'Accréditation, en abrégé Cofrac.

Article 2 — Membres de I’Association

Les demandes d'admission sont adressées au Pté&did@onseil d'administration avec les
justificatifs permettant de déterminer le collegagpgartenance du demandeur.

Le college d'appartenance est déterminé par legllahiadministration.

Les membres associés peuvent étre classés en aéegoies (personnes physigues et
personnes morales) avec des tarifs d’adhésion relfééés, par décision<<du=Conseil
d’administration.

Les représentants d’entités accréditées de type B au sens de la norme:NF EN ISO/CEI
17020 sont classés dans le college A méme si ¢te&seappartiennent a'\des membres classés
dans le collége B. Lorsque cela est pertinenttdgkements particuliers des sections fixent le
nombre maximal de représentants d’entités de lmspéans chague comité, étant entendu
que les représentants d’entités accréditées deAypae sens-de ladite norme doivent étre
largement majoritaires au sein du college A.

Article 3 - Assemblée Générale

L’Assemblée Générale est convoquéeeparle Présdle@onseil d'administration ou par au
moins huit des membres de ce .Conseil appartendraisa colleges différents, par lettre
ordinaire, plus de quinze jours avantia réunion.

L'Assemblée Générale est présidée par le Prégside@bnseil d'administration.

L'Assemblée Générale—délibére sur les questiontégmra l'ordre du jour inclus dans la
convocation.

Lorsqu’il y a un)appel contre une décision du Cdndadministration en application de
I'article 15 des statuts, cet appel doit obligaoient étre inscrit a I'ordre du jour.

Les proces:verbaux sont soumis a l'approbationrdsident avant diffusion.

Article 4 - Administrateurs

Les candidatures sont adressées au Président dseiCatladministration. Elles sont
accompagnées des indications utiles sur les caaraiss acquises dans tout ou partie du
domaine d'activit¢ du Cofrac, et sur leur repregenté d'un intérét engagé et d'une
déclaration d’intéréts.

Un administrateur qui perd sa qualité de membr€aiuac ou qui représente un membre qui
perd cette qualité, doit étre remplacé dans segitors.

Lorsqu’un administrateur représentant une persomorale cesse de bénéficier du mandat de
cette représentation, il appartient au Conseil ddstration de décider de la poursuite des
fonctions de I'administrateur ou de leur cessation.
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Lorsque I'Assemblée Générale considére que le<erdiits intéréts engagés sont mal
représentés, elle peut étre amenée a ne pas $svrésultats du vote d'un college pour la
nomination des administrateurs.

Le college A doit comprendre au moins un représgnte chacun des types d’activité
énumeres ci-apres :

- certification de produits industriels ou de sersice
- certification de produits agricoles ou alimentaires
- certification de systémes de management, ou demess,
- inspection,
- examens de biologie médicale
- essais ou analyses,
- étalonnage.
Les administrateurs sont nommeslitu personae.

Article 5 - Conseil d'Administration

Le Conseil se réunit aussi souvent que nécessaioavocation:de’son Président ou, en cas
d'empéchement du Président, de son Vice-présiddrgssée par lettre ordinaire ou par tout
autre moyen au moins deux semaines avant la réunien

Un administrateur ayant un intérét direct ou pemngbrlans la décision d'une des questions
traitées par le Conseil ne peut participer aux tietieau vote correspondant.

Le Président peut inviter des personnes7a assistee réunion du Conseil d’administration.
Celles-ci ne prennent pas part aux décgisions.

Le Conseil délibere sur les questions portées@uiré du jour inclus dans la convocation.
Les comptes-rendus sont soumis.a l'approbationcths€il.

Le Directeur Général participe aux réunions du €dnk rend compte du fonctionnement des
Sections d’accréditation et informe le Conseil dwmistration de toute question qui le
concerne.

Le Directeur Général du Laboratoire National deroiégie et d’Essais ou un représentant
nommement_désigné par lui, ainsi que le Directeéndgal de I'Association Francaise de
Normalisation” ou un représentant nommément déspgarélui, assistent également aux
réuniens du Conseil d’administration avec voix adtaive respectivement au titre de la
métrologie scientifique et de la normalisation.

Article 6 - Bureau
Le Conseil peut se doter d’'un Bureau ayant pourcppale fonction d’assurer la préparation

de ses travaux.
Le Bureau n’a pas de pouvoir exécutif.
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Article 7 - Sections d'accréditation

7.1- COMITE DE SECTION

Les membres d’un Comité de section sont nomimigstu personaeet doivent, directement
ou par lintermédiaire de leur employeur ou dungawisme ou d'un groupement
professionnel, étre membres actifs de I’Association

Cependant, en cas de défaut de candidature pasnmndenbres actifs du Cofrac, le Consell
d’administration peut nommer le représentant d’'wemire associé et méme, a défaut, toute
autre personne présentant la compétence et |ssegpadivité requises.

Lorsqu’il y a plus de candidats que de sieges avpauau sein du college A, la’structure
permanente organise des élections préalables.

7.2- FONCTIONNEMENT DU COMITE DE SECTION

Un Comité de section se réunit aussi souvent goessaire sur convocation de son Président
ou, en cas d’empéchement du Président, de sonpvésedent, adressée par lettre ordinaire ou
par tout autre moyen au moins deux semaines axaétihion.

Le Directeur Général ou son représentant assistegénions-de chaque Comité de section
d’accréditation. Le secrétariat des réunions eddaction-des comptes-rendus sont assures par

| la Structure Permanente. Le Directeur Général evedh permanence au respect des
référentiels et procédures dans le fonctionnemesat3Ections, en particulier lors de chaque
réunion des Comités de section.

Un membre d’un Comité de section ayant un intéeésgnnel dans un organisme objet d’'une
décision (accréditation, extensjon, renouvellemesitait...) ne peut participer aux débats et
décisions correspondants.

A la suite de trois absences-successives nonigestifiux réunions du comité de section, tout
membre est radié d'office. Le Directeur Généraliirac constate le manquement, notifie la
radiation et rend(cempte au Conseil d’administratéo I'occasion de la réunion qui suit
immeédiatement cette radiation.

Au terme dedeur mandat, les Présidents et Vicsitheats des Comités de sections restent en
fonction, en tant que de besoin, jusqu’aux nousatleminations a ces postes par le Conseil
d’administration. Toutefois, s’ils ne sont plus m@es du Comité, ils ne participent pas aux

décisions.

Les Comités de section sont informés des résudegstvaluations par les pairs, ainsi que de
ceux des audits internes des lors que ces dermensernent |'organisation ou le
fonctionnement de la section.

7.3- COMMISSIONS D’ ACCREDITATION

Chaque Comité de section peut créer des Commisdiansréditation dont il fixe les taches,
les pouvoirs et la durée.

Notamment, ces commissions soumettent au Direc@&méral des avis concernant les
décisions relatives a l'accréditation et se réferanx comités de sections pour toute
interrogation relative aux documents de référence.
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Les membres d'une commission d’accréditation ddiverésenter la compétence et la
représentativité requise. Ills sont nommatiitu personaepar le comité de section en
privilégiant les candidatures de ceux qui, dire@etou par I'intermédiaire de leur employeur
ou d’'un organisme ou d’'un groupement professiorswlt membres actifs de I’Association.

Un membre d’'une commission d’accréditation ayantrt@rét personnel dans un organisme
objet d’une décision (accréditation, extensionoterllement, retrait...) ne peut participer
aux débats et décisions correspondants.

Article 8
Article supprimé par décision du Conseil d’Admirasion du 21 juin 2017.

Article 9 - Gratuité
Les fonctions d'administrateur, de membre d'un @éndie section ou de” membre d'une
Commission d’accréditation, ne sont pas rémunérées.

Toutefois, les frais exposés, notamment de déplanstraont remboufsSés sur présentation des

justificatifs conformément a la procédure ad hom @&utre,/surdécision du Conseil
d'administration, une rémunération peut étre a@mrgour.ume mission particuliere,
notamment d'audit.

Article 10 — Structure Permanente du Cofrac
Le Directeur Général est responsable “devant le dillond'administration du bon
fonctionnement de la structure permanente du Cofrac

Le personnel de la structure permanente du Cofsaglacé sous l'autorité du Directeur
Général. Il traite les dossiers d’accreditation adgmnismes conformément aux documents de
référence applicables et dans le strict respectrédges d'impartialité et de collégialité
définies dans les normessinternationales.

La structure permanente/a notamment pour fonctions

» d'assurer lesecrétariat des réunions de I'Assent®énérale, du Conseil d’administration,
des Comités de section et des Commissions d’atatiea,

» de mettre“en oeuvre le processus d'accréditatmfpenément aux criteres généraux de
fonctionnement d'un Organisme d'accréditation,

» \de préparer les documents d'application des @iteplniques généraux,

» d'instruire les demandes d'accréditation, les sidas, les renouvellements, les suspensions,
les résiliations et les retraits,

» de constituer les équipes d'évaluation et de vailla formation et au suivi des évaluateurs
et experts techniques,

* de participer aux instances nationales, européemtemternationales ayant trait a
l'accréditation et de conduire les travaux visagésiaccords de reconnaissance mutuelle.

Les éléments qui précédent sont précisés dangtes tle fonctions.
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Article 11 - Confidentialité

Le Cofrac veille a la confidentialité des documenui$l recoit des organismes candidats puis
accrédités, et des informations qu'il recueilleras'eux.

L'exercice des fonctions de membre du Conseil diadsiration, d’'un Comité de section ou
d’'une Commission d’accréditation est strictememspenel.

Tout participant a une réunion de ces instancestreiat a respecter la confidentialité des
informations auxquelles il a acces.

En cas de manquement, il est exclu de toutes $anoes auxquelles il participe.

Article 12 — Dispositions particulieres

12.1- ACCREDITATIONS MULTIPLES

Les demandes d’accréditation intéressant plusigersons ou Commissiens d’accréditation
et émanant d’'une méme entité juridique peuvent fadbjet d’'une demande d’audit commun
ou partiellement commun du systeme qualité. Lacgire permanente décide de la suite a
donner a cette démarche. En cas de réponse posiixamen ‘durapport d’audit s’effectue
alors selon une procédure ad hoc garantissant ttcCipation de chaque section ou
commission concernée.

12.2—TERRITORIALITE

Les demandes d’accréditation doivent/&maner d'sgess ayant leur siege social en France,
y disposant des organes nécessaires et-présesgaltduments en langue francaise.

Toutefois, le Directeur Général peut décider deetvabilité d’'une demande d'un organisme
installé dans I'Union Européenne ou dans un pa&ys,thotamment lorsque cet organisme ne
dispose pas, dans son pays; d'une possibilitérdgitation par un organisme reconnu par le
Cofrac dans le cadre d'un accord formel. Il rendnpte périodiqguement au Conselil
d’administration. ke Cofrac s’engage alors, avexcdord du candidat a I'accréditation, a
procéder au transfert' ultérieur de I'accréditatoforganisme national des lors que ce dernier
aura signé les.accords de reconnaissance intaraako

12.3—-DECISIONS D’ ACCREDITATION

Le Directeur Général ou son représentant prendiéessions relatives a l'accréditation en
considérant les avis des commissions concernées.
En cas d’avis difféerent il informe la commissiornpeut demander un nouvel avis.

12.4— SUSPENSIONS POUR FRAUDE OU NONPAIEMENT

Hors les cas ordinaires évoqués en 12.3, le Due&€énéral ou son représentant a pouvoir de
prononcer, apres en avoir préalablement infornméitteconcernée, la suspension de toutes les
accréditations ou du traitement des demandes @ditation d'un laboratoire, d'un organisme
ou d'un vérificateur environnemental en cas dedieamanifeste ou de non-paiement des
factures diment établies par le Cofrac.
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A cette occasion, le Directeur Général ou son sgmant exige que l'entité sanctionnée
informe tous ses clients concernés par cette sagpeert fournisse au Cofrac les éléments
probants montrant la réalité de l'information.

Article 13 - Documents de référence
Les documents de référence autres que les normgsiads d’application nationaux ou
internationaux sont établis par la structure peengndu Cofrac.

lIs sont vérifiés et validés par le Conseil d’adistiration lorsqu’ils sont communs a toutes les
sections et par les comités de section dans leardgaire.

Le reglement intérieur est approuveé par le PrésiderConseil d’administration.
Le Manuel Qualité est approuvé par le Directeurdsgin
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